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Sammanfattning

Hogskoleverket har av regeringen haft i uppdrag att utvirdera den komplet-
terande utbildning som riktats till invandrade akademiker. Verksamheten har
i ett par etapper sedan 2002 bedrivits vid tre ldrositen — Linkdpings univer-
sitet, Malmé hogskola och Hégskolan i Bords. Sammanlagt har ca soo indi-
vider studerat pd den utbildning som erbjudits, huvudsakligen i form av as-
pirantutbildning, for vilken en sirskild férordning SES 1995:889 (Forordning
om sdrskild teoretisk och praktisk utbildning vid universitet och hogskolor) finns
utarbetad.

Utvirderingen har genomforts av en granskningsgrupp bestiende av fyra
externa experter och en medarbetare vid Hogskoleverket.

Viktiga erfarenheter har forvirvats i utvecklingen av den kompletterande
utbildningen. Utvirderingen har visat att institutionerna har utvecklat meto-
der och forhallningssitt som ir effektiva for att integrera invandrade akade-
miker i det svenska arbetslivet. Granskningen har funnit att de utvirderade
institutionerna skiljer sig pa flera omraden i sittet att stirka de invandrade
akademikernas kompetens.

Aspirantutbildningen vid Malmé hogskola

Vid Malmé hégskola hills den kompletterande utbildningen samman inom
utbildningsomréadet Internationell migration och etnicitet (IMER). Den mo-
dell som utvecklats for aspirantutbildningen bygger, forutom pa sprakerining,
pa intensiv karridrvigledning och kvalificerad praktik. I den individualiserade
planeringen tas hinsyn till studenternas tidigare studier, men inte heller hir
anvinds mojligheterna till tillgodoriknande fullt ut. En intressant aspekt av
IMER:s policy dr att den praktik som tas fram utgérs av arbete under realis-
tiska forhallanden. Sammanhillning, samordning och mélinriktning 4r fram-
tridande drag hos IMER:s koncept, och Malmé hogskola 4r framgangsrik nir

det giller att etablera sina aspirantstudenter pa arbetsmarknaden.

Aspirantutbildningen vid Linképings universitet

Linkopings universitet bedriver aspirantutbildning med tre inriktningar: mot
lirare, mot likare och mot 6vriga akademiska yrken. Genom att tvd av inrikt-
ningarna (lirare och likare) har entydiga arbetsgivare har det varit ldtt att fa
fram praktikplatser via redan etablerade kontakter. Detta har ocksé varit en
garant for framgang visavi malen: férhillandevis manga av Linkopings aspi-
ranter har fitt arbete efter sin utbildning. Vid den individuella planeringen av
utbildningen tas hinsyn till studenternas tidigare erfarenheter, men i likhet
med de 6vriga utvirderade institutionerna, ir tillgodoriknande och validering
instrument som inte utnyttjas till fullo. De olika inriktningarna hills samman
inbérdes men har relativt sma kontaktytor gentemot varandra.



Invandrarakademin i Boras

Verksamheten vid invandrarakademin i Boras dr nairmast att likna vid ett aka-
demiskt introduktionsar. Tyngdpunkten ligger pa spraktrining och pa att féra
studenterna vidare till kurser eller program inom hégskolans ordinarie utbud.
Den kompetens studenterna f6r med sig tas inte tillvara i den utstrickning
man kan 6nska. Tillgodoriknande och validering anvinds inte systematiskt,
och svarigheterna att fi tillgang till platser f6r praktik eller arbetsplatsfor-
lagd utbildning ir tydliga. Aven om det maste slis fast att invandrarakade-
min i Boras endast i ringa grad uppfyller mélsittningarna f6r kompletterande
utbildning av invandrade akademiker genom aspirantutbildning, ar dess erfa-
renheter betydelsefulla och dess utvecklingsprogram relevant och genomtinkt
och virt att stodja. Den organisationsform man utvecklat for att samordna
hogskolans samtliga insatser f6r breddad rekrytering ér vird att uppmairk-
samma. [ sin vidare utveckling dr det viktigt att invandrarakademin kan fa ta
del och lira av de erfarenheter som gjorts vid andra institutioner.

Slutsatser

I rapporten diskuterar granskningsgruppen aspirantutbildningarnas utform-
ning, erfarenheter och resultat. Den slutsats granskningsgruppen kommer
fram till 4r att det 4r angeldget att den kompetens, som genom aspirantut-
bildningarna utvecklats vid lirositena tillats befistas och férdjupas genom
fortsatt resurstilldelning.

Granskningsgruppen anser ocksd att det ar stillt utom tvivel att det dr inom
den hogre utbildningen och hégskolan som invandrade akademiker bést fin-
ner vigarna till den svenska arbetsmarknaden.

Rekommendationer

Rapporten avslutas med ett antal rekommendationer riktade till uppdrags-

givaren som avser att underlitta det fortsatta arbetet med kompletterande

utbildning f6r invandrade akademiker och deras etablering i det svenska ar-
betslivet:

* Insatser for invandrade akademiker dr mest effektiva vid universitet och
hogskolor. Koncentrera dirfor arbetet for att integrera invandrade akade-
miker till dessa.

* Gor kompletterande utbildning foér invandrade akademiker till en reguljir
verksamhet inom hogskolan.

* Bevara och utveckla den kompetens som vunnits i arbetet med invand-
rade akademiker.

* Sammanfér och forenkla de regelverk som berér insatser for breddad re-
krytering.

* Andra reglerna for studiefinansiering si att invandrade akademiker fir re-
alistiska forutsittningar for att bedriva kompletterande utbildning.



Inledning

I april 2002 beslutade regeringen att satsa pd utbildningar som specifikt riktar
sig till invandrade akademiker. Beslutet vigleddes av en rad undersékningar
som visade att invandrade akademikers kompetens inte togs tillvara pa arbets-
marknaden, men ocksd av f6rs6k med s.k. aspirantutbildning, som pagatt vid
13 lirositen under 1990-talet. 2002 gavs Malmé hogskola och Linkopings uni-
versitet i uppdrag att bedriva aspirantutbildning for invandrade akademiker.
Efter sirskild ansékan kom 4ven Hogskolan i Boris att inordnas i kretsen.

I regleringsbrevet for 2006 ger regeringen Hogskoleverket i uppdrag att ut-
virdera de erfarenheter som gjorts vid dessa lirositen sedan 2002. Uppdraget
ska vara rapporterat fére 2006-07-o1.

For uppdraget har Hogskoleverket férordnat en expertgrupp (dven kallad
granskningsgrupp) bestdende av professor Sally Boyd, Géteborgs universitet,
professor Sven Hort, Sodertorns hogskola, utredare Carolina Bjurling, Jarfilla
kommun och Moa Andersson, Sveriges forenade studentkérer. Av dessa har
Carolina Bjurling fungerat som utredningssekreterare. Hogskoleverkets repre-
sentant och sammankallande har varit Ulf Ohlund.

Uppdraget har foljt den sa kallade peer review-metoden. Den innebir i hu-
vudsak att den utvirderade institutionen férst utfor en sjilvvirdering, vilken
sinds till granskningsgruppen. Gruppen studerar sjilvvirderingen och kom-
pletterar vid behov informationen. Direfter genomfors ett platsbesok. Vid
detta intervjuas foretridare for hogskolans och institutionens ledning, dess
medarbetare och ett urval studenter m.fl. Pa grundval av den insamlade in-
formationen forfattar sedan granskningsgruppen sin rapport.

Innan rapporten publiceras ges foretridare for den utvirderade verksamhe-
ten mojlighet att ritta eventuella sakfel. Vissa smirre anpassningar av meto-
diken har gjorts for att passa denna speciella utvirdering.

I denna rapport presenteras de slutsatser och rekommendationer gransk-
ningsgruppen kommit fram till i sin utvirdering.






Bakgrund

I ett forsok att hitta l6sningar pa problemet med det bristande tillvaratagandet
av invandrade akademikers kompetens fattade regeringen under varen 1995
beslut om ett universitetsforlagt utbildningsprogram for arbetslosa akademi-
ker med utlindsk bakgrund, en sa kallad aspirantutbildning. Programmet
startade under hésten samma r. Syftet var att med en sirskild teoretisk och
praktisk utbildning underlitta for personer med utlindsk akademisk utbild-
ning att i ett adekvat arbete i Sverige. Utbildningen skulle ges pa helfart och
omfatta 40 poing.

Aspirantutbildning genomférdes under 1995-1997 vid flera universitet och
hégskolor i landet. Omfattningen av utbildningen var ca 1 250 utbildnings-
platser. Goteborgs universitet forfogade 6ver 6oo utbildningsplatser, det vill
siga nistan hilften av samtliga, medan Stockholms universitet fick 200 platser
och Lunds universitet med flera andra fick 100 platser vardera.

Utbildningen vid Géteborgs universitet var i stort sett upplagd si att man
antingen liste en introduktionskurs pé 10 poing, f6ljd av amnes- eller yrkesin-
riktade fordjupningskurser pa 20 poing och praktik 10 poing e/ler imnesinrik-
tade kurser pa 20—30 poing f6ljd av praktik pa 1020 poing. De dmnes- eller
yrkesinriktade kurserna fanns i tva varianter: dels redan existerande kurser vid
universitetet, dels kurser som utvecklats sirskilt for den hir utbildningen.

Utvirderingen av utbildningen vid Géteborgs universitet kom fram till att
aspiranterna bara i ndgot storre utstrickning fick ett adekvat arbete jamfort
med en grupp personer i liknande situation som valde att inte delta i utbild-
ningen. Det som skilde deltagarna frin icke-deltagarna en tid efter avslutad
utbildning var att flera av deltagarna fortsatte att lisa pa universitetet jamfort
med dem som inte deltog i aspirantutbildningen. Deltagarna hade ocksé dver-
lag en positiv uppfattning av utbildningen. Den kritik som fanns gillde fram-
forallt anskaffande av praktikplats, dd de som antogs i de forsta kursgrupperna
till storsta del fick ta ansvar for detta sjilva.

[ april 2002 beslutade regeringen att terigen satsa pd utbildningar som spe-
cifike rikear sig till invandrade akademiker. Malmé hogskola och Linkdpings
universitet fick samma ar i uppdrag att bedriva aspirantutbildning med i stort
sett samma omfattning och innehall som de tidigare aspirantutbildningarna
haft. Efter en sirskild ansékan kom 4ven den s.k. invandrarakademin vid
Hogskolan i Boris att bli en del av denna satsning,






Invandrarakademin vid Hogskolan i Boras

Invandrarakademin i Boras har sprungit fram ur ett samarbete mellan Hog-
skolan i Boras och en rad lokala och regionala aktérer: Bords kommun, Sju-
hirads kommunférbund, Introduktionscenter, arbetsférmedlingen, vuxenut-
bildningen och Industri- och handelsklubben i Boris, samt Integrationsverket.
Under perioden 2001—2005 bedrevs verksamheten som ett samverkansprojekt
men gavs frin och med 2006 en ny och fastare organisation inom hégskolans
ram. | samband dirmed har en del personalférindringar dgt rum och nya re-
surser har tillférts verksamheten.

P4 sa vis har en ny verksamhetsgren inom hégskolan nyligen skapats. Med
tanke pd den korta tid invandrarakademin har funnits som ordinarie verk-
samhet har den varit lite svér att utvirdera. Det bor emellertid vara majligt
att beskriva den nya organisationen och dess malsittningar och resurser mot
bakgrund av de erfarenheter som vunnits. Nedan f6ljer dven reflektioner kring
invandrarakademins fortsatta utvecklingsmajligheter.

Invandrarakademins syfte och uppgift

I sin sjilvvirdering skriver invandrarakademin att den pa ett 6vergripande
plan (ver organisations- och myndighetsgrinser) ska finna en langsiktigt
héllbar metod for att bittre ta tillvara den kompetensresurs som invandrare
och flyktingar med akademikerbakgrund utgér f6r Sverige”.

Invandrarakademins verksamhet syftar till att vara en resurs for invandrare
och flyktingar, sirskilt de som finns i ndromradet. Akademin vill dock dven
utgora en resurs for integrationsarbetet nationellt. Dels ska invandrares kom-
petens kunna virderas och dirigenom underldtta vigen till arbete, dels ska
man vid behov kunna anvisa kompletteringar av utlindsk utbildning for att
fa svenskt erkinnande eller behérighet.

Vidare understryks nédvindigheten av gedigna kunskaper i svenska samt
behovet av kontakter med samhills- och niringsliv framf6r allt genom praktik
och erfarenheter av kulturkommunikation.

Som en tilliggsuppgift syftar invandrarakademin till att stimulera individer
i invandrartita omriden att inleda akademiska studier efter gymnasiet.

Organisation

Fran och med 2006 ingar invandrarakademin i en nyinrittad avdelning vid
hégskolan — centrum f6r introduktion och validering (CIV). Avdelningens
uppdrag inom hogskolan ir att rikta, samla och samordna samtliga aktivi-
teter som ror hogskolans arbete med mangfald och breddad rekrytering. Av-

delningen ir direkt understilld rektorn och leds av en férestandare. Som or-
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ganisatorisk form ter den sig som ett mellanting mellan en fakultet och ett
forvaltningsorgan. Till stdd for verksamhetens utveckling finns en styrgrupp.
Denna bestir av foretridare for ovan nimnda samarbetspartners och ir ett
arv fran det nu avslutade projektet. Nigra studentrepresentanter finns inte
med i styrgruppen. Studentkaren centralt 4r inte heller i 6vrigt involverad i
invandrarakademin och studenterna vid invandrarakademin ir inte medlem-

mar i studentkiren.

Verksamhet - inriktning och omfattning

Invandrarakademins hittillsvarande verksamhet har huvudsakligen bestatt i
sprakundervisning (svenska och engelska) och i att genom handledning och
studievigledning ge studenterna forutsittningar for att finna arbete inom den
sektor av arbetslivet de har utbildning for.

Den storsta volymen undervisning har gillt tva sprikkurser: svenska for
akademiska studier (5 + 5 podng) och engelska for akademiska studier (5 + 5
poing). Bada dessa ges av invandrarakademin sjilv. Efter forindringar bedrivs
denna undervisning i s-podngskurser som bygger pa varandra. Totalt har 72
studenter deltagit i undervisning i engelska och 152 i svenska sedan starten
héstterminen 2002. Kurserna ges pa en hdgre niva dn komvux och ir inrik-
tade pa akademiska och professionella sammanhang. Inom det fasta utbudet
pa invandrarakademin har sedan 2005 ytterligare tva kurser utvecklats: kul-
turmoten samt kulturméten och ledarskap (5 + 5 poing), bida med inriktning
pa interkulturell kommunikation.

I invandrarakademins sjilvvirdering redovisas dven det relativt omfattande
antal kurser inom ett brett spektrum av imnen, som studenterna hinvisats
till f6r komplettering och utveckling av sin kompetens. Dessa kurser ges av
hogskolans dvriga institutioner.

Nedanstiende tabell frin enhetens sjilvvirdering ger en uppfattning om
verksamhetens omfattning:

Tabell I. Antal s6kande, antagna och examinerade vid invandrarakademin

Arltermin Antal sokande Antal antagna Antal godkdnda
ht 2002 60 22 10
vt 2003 23 17 14
ht 2003 40 15 4
vt 2004 29 29 10
ht 2004 39 29 14
vt 2005 30 21 14
ht 2005 30 21 21
Summa 251 150 87

Sedan starten 2002 har verksamheten omfattat sammanlagt 150 studenter.

Konsfordelningen inom invandrarakademins kurser dr 63 procent kvinnliga
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och 37 procent manliga studenter. Flertalet studenter, 65 procent, dr mellan 30
och 40 ar (25 procent dr under 25 ar och ca 10 procent dver).

Specifika drag i invandrarakademins verksamhet

En f6r invandrarakademin sirskilt betydelsefull stodstrukeur dr studentsup-
porten. Denna erbjuder individuellt stod eller undervisning i sma grupper
bland annat till studenter i svenska som andrasprik, matematik, datasupport,
rost, tal och kommunikation. Invandrarakademin kan i sin verksamhet i 6v-
rigt pi samma villkor som andra institutioner och enheter inom Hégskolan i
Boras anvinda sig av gemensamma resurser i form av bibliotek, informations-
teknik och informationsforsorjning etc.

Ett viktigt och, nir det giller uppgifter och malsittningar, stort ansvar lig-
ger pa studievigledaren eller studentmentorn. Denne fungerar som “spindeln
i nitet” i organisationen, och ska finnas till hands for att hantera alla de fra-
gor som inte ryms inom undervisningen, sisom: information om studier och
arbete, anskaffning av praktikplatser, verliggningar med enheter inom hog-
skolan, samt med myndigheter och organisationer utanfér. I samband med
omorganisationen som dgde rum infér 2006 utdkades tjanstevolymen for stu-

dievigledaren eller mentorn.

Antagning

De studenter som antas till invandrarakademin ska ha en minst tvaarig ut-
lindsk akademisk examen eller motsvarande, de ska dven med godkint re-
sultat ha genomgatt SFI pa D-nivé eller motsvarande samt ha kunskaper i
engelska motsvarande engelska A frin gymnasieskolan. Dessutom ska de ha
uppehéllstillstind och vara folkbokférda i landet. Till de studenter som upp-
fyller dessa villkor ges intridesprov i svenska och engelska (intridesprovet i
svenska dr delvis baserat pd Test i svenska for universitets- och hogskolestudier,
TISUS, och testet i engelska dr nationella provet fér gymnasieskolans engelska
A). Urvalet sker sedan med ledning av resultatet pa dessa prov. Antagning sker

tvd ganger om dret med 20 studenter i varje antagning,.

Resultat

En uppfoljning av genomstromningen av studenter visar att av de 150 studen-
ter som antagits till invandrarakademin mellan dren 2002 och 2005 har 28
(19 procent) fatt arbete, 63 (42 procent) ldser kompletterande kurser pé olika
institutioner pa Hogskolan i Boras eller andra lirositen och 13 studenter (8 pro-
cent) har omregistrerat sig vid invandrarakademin for kompletterande studier
i svenska. Tvé personer gjorde praktik under héstterminen 2005—varterminen
2006. Av de resterande antagna studenterna var det sex som aldrig paborjade
utbildningen pé grund av arbete och sju som hoppade av under utbildningen.
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Sju var barnlediga och tre hade flyttat tillbaka till sitt ursprungsland nir upp-
foljningen gjordes. 21 tidigare studenter (14 procent) saknas det uppgift om dé
de inte var nabara nir uppféljningen gjordes.

Framtidsutsikter

Invandrarakademin stér efter sin omorganisation infér en rad forindringar
som tar sikte pé att forbittra verksamhetens innehéll och kvalitet. Dessa skis-
seras i ett niopunktsprogram. Vi tar framfor allt fasta pa de overgripande fra-
gorna av samverkans- och samarbetskaraktdr nir vi i nista avsnitt kommen-
terar utvecklingsmalen.

Granskningsgruppens diskussion

Invandrarakademin har verkat som enskilt projekt med anknytning till Hog-
skolan i Bords sedan 2000. Fran och med 2006 ir verksamheten organisato-
riskt integrerad i hogskolan. Invandrarakademin ér vil forankrad i sdvil hog-
skolan som det omgivande samhillet. Nitverk som gynnar rekryteringen till
utbildningen finns etablerade med en rad lokala och regionala aktérer sisom
Boras kommun, arbetsférmedlingen och Vistra Gétalandsregionen.

De mil som finns uppstillda for invandrarakademin ir relevanta och utfor-
made sa att de bade dr begripliga och utvirderingsbara. Utvirderingsgruppen
delar hogskoleledningens och styrgruppens uppfattning att den genomforda
organisationstérindringen fran projeke till reguljir verksamhet dr en férutsite-
ning for att verksamheten ska kunna utvecklas vidare och ni de malsittningar
och de effekter man 6nskar ni. Genom integreringen i hdgskolan har en orga-
nisation skapats med f6r verksamheten rationella kopplingar till enheter inom
hégskolan och myndigheter eller organisationer i samhillet utanfor.

Verksamheten vid invandrarakademin drivs av engagerad personal som idr
kvalificerad for sina uppgifter. Férutom den direkta dmnes- och fackkom-
petensen har flera av medarbetarna dirtill egna erfarenheter av invandring
och flyktingstatus. Ett starkt och entydigt stod frin den grupp studenter som
motte granskningsgruppen bekriftar bilden av en viktig och uppskattad verk-
sambhet.

Av de kurser som utvecklats inom invandrarakademin ir sprikundervis-
ningen vird ett positivt omnimnande. Sprikkurserna har inrikening pé att
kunna forstd och anvinda savil talad som skriven svenska och engelska pa
akademisk nivd. Ambitionen tycks vara hog liksom krav och arbetstakt. De
kursutvirderingar granskningsgruppen fatt ta del av och virt méte med en
grupp studenter visar att samtliga kurser och de olika stod som invandraraka-
demin och Hégskolan i Borés utvecklat uppskattas av de studenter som deltar
i verksamheten.

De I6pande kursutvirderingarna har lett till smirre justeringar av kursupp-
lige m.m. vilket visar att studenternas synpunkter tillvaratas. Formella stu-
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dentrepresentanter, som kan vara med och paverka nir beslut som ror utbild-
ningen fattas, finns dock inte inom invandrarakademin. Studenterna behéver
inte vara, och ir heller inte, medlemmar i studentkéren. Granskningsgruppen
vill hir podngtera att det skulle vara onskvirt med en formell studentrepre-
sentation, exempelvis i invandrarakademins styrgrupp.

Den form som invandrarakademin vid Hogskolan i Boras har fatt dr nir-
mast att likna vid ett akademiskt introduktionsir. Den bygger pa forbere-
delser i vissa basimnen, frimst i sprak och pa individuell studievigledning.
Dessutom foérekommer inslag av datorkunskap och informationsteknik, kul-
turmdten och ledarskap. Invandrarakademin ger dirmed inte kompletterande
akademisk utbildning utan fungerar som en sluss” till de Zmnes- och pro-
graminstitutioner som ger sadan. I forsta hand slussas studenterna vidare till
institutioner vid den egna hdgskolan, da fullbordade studier vid invandraraka-
demin inte ger behorighet till landets 6vriga lirositen. Samarbete med Malmo
hogskola dr dock under utveckling,.

Invandrarakademin har haft svart att nd upp till flera av de ursprungliga
maélsittningarna. Det giller framfor allt utfistelsen att arbeta fram prakeik-
platser och mentorer inom arbetslivet. Malet har varit prioriterat men forsdken
att finna foretag och samhillsinstitutioner som kan stilla upp med platser har
inte varit srskilt framgangsrika.

Utvecklingen av en tydligare organisation fér anskaffning av praktikplat-
ser finns med pa invandrarakademins lista dver angeligna satsningar. Aven
granskningsgruppen anser att malsittningen att skapa mojligheter for prakeik
maste ges hogsta prioritet i det framtida utvecklingsarbetet.

Bakom detta problem kunde granskningsgruppen ana att det utvecklats
ett speciellt relationsmonster mellan invandrarakademin och dess omgivande
aktdrer. Medan de ursprungliga intressenterna bakom satsningen kunnat vara
med och stilla krav pd utformningen av invandrarakademin, uppfattade vi
att krav inte stélldes i lika hog utstrickning i den andra riktningen. Om detta
stimmer tas inte alla mojligheter till praktikanskaffning m.m. tillvara. Flera
av de organisationer som finns representerade i invandrarakademins styrgrupp
(arbetsgivarorgan, offentliga myndigheter, kommunala forvaltningar) har ett
primirt ansvar for introduktionen av invandrare. I det hir sammanhanget
skulle de kunna bidra med mentorer och kvalificerade praktikarbeten med
stor spannvidd yrkesmissigt sett.

Nir det giller ett par av punkterna i invandrarakademins atgirdsprogram
vill granskningsgruppen mana till forsiktighet. Det giller framfor allt de som
gar ut pd att hoja kraven for behorighet och skapa mer strikta antagningsru-
tiner. Ju stringare kriterier for antagning som finns, desto smalare grupp av
presumtiva studenter vinder man sig till. Granskningsgruppen anser snarare
att metoder for validering och urvalsprocess bor utvecklas och insatserna dif-
ferentieras for att pa s vis anpassa utbildningen till de individuella behoven.

Just fragorna om tillgodoriknande och validering av reell kompetens ir in-

slag i invandrarakademin som granskningsgruppen saknar. Till skillnad frin
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fragan om praktik och andra arbetsplatsforlagda aktiviteter, forfogar hogsko-
lan hir dessutom sjilv ver utvecklingsinstrumenten. For granskningsgruppen
ar det svart act forstd att ett instrument, som alltsedan invandrarakademipro-
jektets start statt hogt pd prioriteringslistan, inte funnit sina former. Att vali-
dering av de utlindska akademikernas reella kompetens inte har dstadkommits
ar dock inte overraskande, saidana metoder 4r generellt sett underutvecklade.
Metoder och rutiner for tillgodoriknande infér kompletterande utbildning dr
dock ett specifikt ansvarsomrade f6r hogskolan. Eftersom det dessutom finns
en central stédfunktion att luta sig mot (Hogskoleverket) 4r det hir all kraft
bor samlas for att skapa en lokalt fungerande tillgodoriknandeordning — ett
snabbt och effektivt instrument for att “slussa” studenter antingen direke till
arbete eller till kompletterande studier.

Ett mindre problem bér uppmirksammas i detta sammanhang: En bittre
samordning mellan invandrarakademins insatser och dmnes- och program-
institutioners scheman bor kunna leda till att amneskurser kan lisas paral-
lellt med sprakkurser pa invandrarakademin. Erfarenheter av sidan parallell
lisning finns pa annat hall och pekar pa att sprakfirdigheterna utvecklas po-
sitivt av det.

Ett problem som upplevs som stort vid invandrarakademin ir den begrin-
sade giltighet som dess utbildning har. Utvirderingsgruppen dr av samma upp-
fattning. Nationell giltighet 4r efterstravansvirt. For att dstadkomma detta dr
det viktigt att akademins kurser far en beddmning enligt samma kriterier som
dmnesinstitutionernas utbildningar, girna i samarbete med dessa. Om sprak-
kunskaperna inte nir upp till akademisk nivé kan liknande allianser etableras
med den kommunala vuxenundervisningen, dir studenterna kan prévas for
att fa for hogskolestudier behérighetsgrundande betyg.

Som det ser ut i dag méste studenter som ir intresserade av att komplet-
tera sina studier vid andra ldrositen skriva TISUS-testet. Eftersom det 4r dyrt
att skriva testet (kostar drygt en tredjedel av studenternas manadsinkomst)
och det dessutom inte 4r mojligt att skriva det i Boras, avstir de flesta av stu-
denterna vid invandrarakademin, som vanligtvis lever pa aktivitetsstod, frin
denna majlighet. Det borde vara enkelt att dstadkomma en 18sning dir stu-
denterna kan géra TISUS-testet pa hemorten.

Sammanfattande bedémning

En sammanfattande virdering av invandrarakademins verksamhet maste go-
ras i vetskap om att akademin nyligen ”6msat skinn”, att den har fatt en stra-
mare organisation och delvis nya medarbetare.

Det som invandrarakademin gor, tycks den gora bra. Det giller sprikun-
dervisningen och de kurser som utvecklats under det senaste édret, det giller
studievigledningen och kanaliseringen av studenter till olika institutioner for
kompletterande utbildning. Akademin redovisar 4ven flera goda exempel pa
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studenters framgingsrika etablering pd arbetsmarknaden. P4 dessa omridden
bedoms dirfor verksamhetens nivi som tillfredsstillande.

Diremot kan verksamhetens omfattning inte ses som tillricklig varken for
de lokala eller nationella syften som anges. Det finns en alltf6r defensiv hall-
ning avseende det faktum att invandrarakademin nirmast kan uppfattas som
ett akademiskt forberedelsear nir det vinder sig till personer med relativt om-
fattande akademisk erfarenhet fran sina respektive hemlinder.

Det som invandrarakademin inte gor, och som man kunde ha férvintat sig
att den gjorde, ligger i den framtid som skisseras i sjilvvirderingen. Det idr
framfor allt tvd instrument som, enligt vir mening, bér vidareutvecklas: dels
tillgodoriknande av tidigare utlindska studier och erfarenheter (validering),
dels arbetsplatsforlagda studier eller praktik.
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Aspirantutbildningen vid Malmoé hogskola

Kompletterande utbildning f6r invandrade akademiker i form av aspirantut-
bildning har bedrivits vid Malmé hogskola sedan 2002. Vid olika tidpunkter
har uppdragsutbildning riktad mot mélgruppen invandrade akademiker ge-
nomforts dven tidigare.

Aspirantutbildningens syfte och bakgrund

Aspirantutbildningen startade som ett sirskilt uppdrag for Malmé hogskola
och hade dirmed sirskild finansiering fran regeringen for perioden 1/7 2002~
30/6 2004. Direfter, infor arsskiftet 2004/2005, beslutade hogskolestyrelsen
att inordna aspirantutbildningen i hdgskolans ordinarie verksamhet och att
omférdela medel till utbildningen. Samtidigt drogs antalet platser ned, vil-
ket ledde till att Lansarbetsnimnden gick in och képte ett antal platser som
uppdragsutbildning. I varbudgeten 2005 tillskots nya sirskilda medel. Detta
medforde att antalet platser aterigen kunde oka hostterminen 200s.

I syftesbeskrivningen ir tvd mél sirskilt framtridande. Det ena och overgri-
pande ir att genom olika atgirder ge invandrade akademiker mojligheter att
etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden. Det andra 4r att genom komplet-
terande utbildning uppdatera och vid behov uppgradera den tidigare utbild-
ningen. Ett tredje syfte framgar av de olika material som beskriver aspirantut-
bildningen: att utveckla sprakfirdigheterna framfor allt i svenska och engelska
for att framgangsrikt kunna studera vid svenska universitet och hogskolor.

Organisation

Aspirantutbildningen vid Malmé hogskola dr inordnad i utbildningsomradet
for internationell migration och etniska relationer (IMER). Utbildningsom-
radet ir en nirmast institutionsliknande konstruktion som samlar utbild-
ningar och forskning inom dess centrala kunskapsomraden — migration och
etnicitet.

Sedan arsskiftet 2004/2005 finns vid omréadet en sirskild enhet f6r hog-
skolans satsningar pa breddad rekrytering och méingfald. Hir aterfinns as-
pirantutbildningen tillsammans med utbildningar som introduktionsutbild-
ning for invandrare, collegeutbildning, férberedande uppdragsutbildning for
invandrade akademiker m.m. Flertalet hogskolegemensamma utbildningar
som syftar till att bredda rekryteringen till och mangfalden i hégskolan har
med andra ord placerats inom IMER. Aven hogskolans sprakverkstad har sin
organisatoriska hemvist hir.

IMER:s beslutsorgan dr omridesstyrelsen. Bland omréidesstyrelsens ordina-

rie ledamater finns foretridare for det omgivande samhillet, representanter f6r
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personalen, for studenterna och f6r hgskolans fackliga organisationer. Verk-
samheten leds av en omradesprefekt, som till sin hjilp har tva enhetschefer
och en administrativ chef. Dessa utgdr utbildningsomridets ledningsgrupp,
till vars moten representanter for personal och studenter har tillerade. Aspi-
rantutbildningens karaketir har lett till act man utdver dessa styrorgan utsett
en styrgrupp for verksamheten. Den har nirmast karaktiren av en rads- och
samordningsgrupp dir representanter f6r hogskolans forvaltningsorgan, den
studieadministrativa avdelningen och hogskolans sex dvriga omraden ingar.
Studenterna vid aspirantutbildningen ir medlemmar av studentkéren. De
har rite att delta i samtliga organ. Det dr emellertid sillsynt att aspirantstu-
denterna engagerar sig i kirverksamheten. Forsok att etablera kurs- eller m-

nesrad har inte vara framgangsrika.

Verksamhet - inriktning och omfattning

I sjilvvirderingen poidngteras att invandrade akademiker inte 4r nagon en-
hetlig grupp och att de dirfér inte bor erbjudas generella 16sningar. Vid as-
pirantutbildningen vid Malmé hogskola arbetar man inte heller med tydliga
yrkesgrupper (som t.ex. sjukskéterskor) utan med en bred mélgrupp bland
invandrade akademiker, ddr individernas kompetensprofil skiljer sig avsevirt
fran varandra. Tva olika inriktningar erbjuds aspirantstudenterna:

Den allminna inriktningen vars 40 poing férdelas pa 5§ gemensamma po-
dng, varav 2 podng idr en kurs i karridrplanering och 3 poing utgér en intro-
duktion i syfte att skapa en individuell studieplan for resterande poing. 2530
poing fordelas mellan praktik och teoretiska kurser ur hogskolans hela utbud.
Ett projektarbete pé s eller 10 poing forenar teori och praktik och gérs (of-
tast) i anslutning till praktiken. Organisatoriskt fungerar denna utbildning
som ett program.

Forvaltningsinriktningen (40 poing) som, forutom 2 poing introduktion
och 2 poing karridrplanering, omfattar 5 poing som behandlar den offent-
liga sektorns forutsittningar och sprik, 10 poing forvaltningsritt, 16 poing
arbetsplatsforlagd utbildning eller praktik och 5 poing projektarbete. Denna
inriktning 4r med andra ord inte lika individualiserad som den forsta.

En tredje inrikening mot lirarskap och pedagogiskt arbete planeras i sam-
arbete med ldrarutbildningen vid Malmé hogskola och Hogskoleverket. Den
riktar sig till personer som har forutsittningar att efter komplettering kunna
examineras som ldrare eller fi behorighetsbevis for lirare.

Verksamheten har sedan starten 2002 omfattat drygt hundratalet studenter.
Fordelningen mellan sokande, antagna och registrerade (faktiskt studerande
individer) framgér av foljande tabell.
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Tabell 2: S6kande, antagna och registrerade inom aspirantutbildningen vid
Malmé hogskola 2002-2006

Arltermin Antal sokande Antal antagna Antal registrerade
2002 2 22 16 14
2003 | 13 12 10
2003 2 17 17 16
2003 3 - 12 8
2004 | 30 19 16
2004 2 25 16 14
2005 | 43 18 12
2005 2 59 28 19
2006 | 44 16 8
Summa 253 154 117

Utbildningen har haft nio starter sedan november 2002. Sammanlagt har
253 personer sokt utbildningen. Av dessa har 154 antagits. Av de antagna till
utbildningen ir 70 procent kvinnor. Genomsnittsildern ir ca 40 ar med en
spridning mellan 25 och 64. Merparten av studenterna har samhillsvetenskap-
lig eller humanistisk utbildning.

Antagning

De som antagits har uppfyllt kraven pa behérighet, det vill siga har en avslu-
tad minst tredrig akademisk examen fran ett annat land, Svenska 2B/Svenska
B/TISUS-testet eller motsvarande kunskaper samt gymnasiets engelska A el-
ler motsvarande. Nir det giller behorighetskravet i svenska kan de sokandes
kunskaper i svenska testas (validering av reell kompetens). Vid behov kan un-
dantag frin forkunskapskravet i engelska ges, forutsatt att den sokande anses
kunna tillgodogora sig utbildningen utan dessa kunskaper.

Specifika drag i aspirantutbildningen i Malmo

Aspirantutbildningen ir till stora delar individuellt upplagd. Planeringen
grundar sig péd studentens kompetensprofil och professionella ambitioner.

I karridrplaneringen synliggors studentens resurser och kompetensprofil.
I en strukturerad branschanalys far studenten ta reda pd hur kompetenskra-
ven ser ut i det arbetsmarknadssegment han eller hon ir intresserad av. I ett
sista “matchningssteg” analyseras hur den egna kompetensen och erfarenheten
forhaller sig till arbetsmarknadens krav. Den kompletterande utbildning som
arbetas fram syftar till att overbrygga skillnaderna mellan den individuella
kompetensen och arbetsmarknadens krav.

Utbildningen har tydligt fokus pa arbetsmarknaden och ligger stor vikt
vid att individanpassa utbildningens innehall for att ta tillvara den kompetens
individerna bir med sig. Coachning och matchning ir centrala begrepp i as-
pirantutbildningen, och studie- och karridrvigledning och utbildningskoordi-
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nation ir de funktioner som héller utbildningen samman. Medan studie- och
karridarvigledaren har sin roll i relationen till arbetslivet, har utbildningsko-
ordinatorn det dvergripande ansvaret for att viva samman alla teoretiska och
praktiska moment till en helhet for den studerande. Detta sker bland annat
genom att samordna och schemaligga studenternas kurser s att det inte upp-
star schemakollisioner.

Utbildningens karaktir framgar av foljande beskrivning av processens olika
steg: I samband med ansékan gérs en forsta bedomning av den s6kandes bak-
grund och behov av kompletterande eller breddande studier samt méjligheter
pa arbetsmarknaden. Individuella kontakter och vigledande samtal ges stort
utrymme, eftersom man pa ett tidigt stadium vill férebygga och losa eventu-
ella problem. Studievigledningen dr som mest intensiv i samband med upp-
rittandet av de individuella studieplanerna, da programledare och lirare inom
andra utbildningsomréaden utgdr en viktig resurs.

Studie- och karridrvigledning och praktikarbete under realistiska férhal-
landen 4r birande inslag i aspirantutbildningen. Under utbildningstiden gar
dessa insatser hand i hand med orientering om arbetsmarknaden och kontak-
ter med olika arbetsplatser. Under praktiktiden ska studenten sjilvstindigt
ansvara for kvalificerade arbetsuppgifter.

Ett projektarbete ska sammanféra utbildningens teoretiska och praktiska
erfarenheter i ett sjilvstindigt akademiskt arbete omfattande s eller 10 poing.
Utover traditionell handledning ges studenterna méjlighet till sprakhandled-
ning. En sprakverkstad dir studenter kan fa hjilp med att utveckla sitt skri-
vande finns som allmint sprakst6d.

Studenterna pé aspirantutbildningen har samma ritt till olika stod- och ser-
vicefunktioner (informationsteknik, bibliotek, datorplatser, grupputrymmen
etc.) som 6vriga studenter vid Malmé hogskola. Aspirantstudenterna tenderar
att ha mindre datorvana och simre férkunskaper, i synnerhet i sprak, an vriga
studenter. De rekommenderas dirfor att delta i de utbildningar som student-
datorutbildningen erbjuder alla studenter vid Malmé hogskola.

Om den utlindska utbildningen behéver kompletteras for att bli giltig i
Sverige kompletterar studenterna med kurser inom det ordinarie utbudet vid

hogskolan (se vidare kommentar lingre fram).

Resultat

Av dem som antagits till aspirantutbildningen vid Malmo hogskola sedan
2002 var det 37 som 6ver huvud taget inte borjade. Av de 117 som registrerade
sig avbrét 11 timligen omedelbart sin utbildning. Det huvudsakliga skilet
var svérigheter med studiefinansieringen. Av de 106 dterstiende befinner sig
17 fortfarande i studier. 15 har fullfoljt utbildningen. 85 har gjort studieuppe-
hall eller studieavbrott. For 45 av dessa 4r anledningen att de fatt arbete. En
har startat en egen verksamhet. Tio har gitt over till ett annat program vid
hégskolan.
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Av de 15 studenter som fullfoljt utbildningen har fyra fact arbete och fyra
fortsatt studera. Av ovriga sju har tva avslutat utbildningen sa sent som i april
2006. En soker forskarutbildning. Om fyra fore detta studenter saknas det
information. Totalt sett har so studenter saledes etablerat sig pa den svenska
arbetsmarknaden efter studier pa aspirantutbildningen. Manga studenter har
insett behovet att komplettera sin kompetens ytterligare, ofta till en ny exa-
men. Tack vare erfarenheterna frin aspirantutbildningen dr de mer motiverade
nu in tidigare f6r kompletterande utbildning,.

Ledningsgruppen vid IMER menar, liksom personalen vid aspirantutbild-
ningsenheten, att utbildningen uppfyller kursplanens mal. For att sikerstilla
kvaliteten har man latit aspiranterna lisa de teoretiska iamneskurserna vid ordi-
narie kurstillfillen. Till grund f6r beslutet for man fram foljande argument:

“Att ta fram sirskilda dmneskurser for denna grupp skulle kunna inne-
bira en risk att kraven sinks for att fler ska godkdnnas. Vi menar dessutom
att det faktum att de invandrade akademikerna liser tillsammans med Gvriga
studenter och kan bidra med sdvil arbetslivserfarenhet som andra perspektiv
innebir en kvalitetshojning dven for de teoretiska studierna.”

Det problem man upplever 4r inte mélsittningen att matcha studenterna
mot etablering pd arbetsmarknaden utan snarare en del av de akademiska mal-
sittningarna, exemplifierat av svirigheterna med det sjilvstindiga projektar-
betet. Vi aterkommer till detta i granskningsgruppens diskussion.

Arbetet med aspirantutbildningen tycks ha inneburit en utveckling for hog-
skolan i stort. Genom utbildningen f6r invandrade akademiker har hgskolans
kompetens att méta denna malgrupp 6kat visentligt samtidigt som konkret
metodutveckling som till exempel karridrplanering kommit att tillimpas dven
for andra studentgrupper och nu ir en viktig ingrediens i omradets Bologna-

arbete.

Framtidsutsikter

Utvecklingen av aspirantutbildningen har upplevts som positiv for hogskolan
som helhet. Stegvis har forindringar gjorts mot att stirka den modell man ti-
digt skisserade. Under senare ar har férindringarna varit smé, och fraimst rort
smirre justeringar av poingfordelningen mellan olika kurser och inslag.

En viss férindring av fokus har dgt rum:

Tidigare fokuserades arbetet med studenterna pd vad de saknade i f6rhal-
lande till motsvarande svenska utbildning. Nu 4r arbetet mera inriktat pa vad
studenterna har och hur de kan anvinda det de har pé arbetsmarknaden.”

En viktig forindring av stor betydelse for framtiden 4r att utbildningen nu
ingdr i Malmé hogskolas ordinarie verksamhet, dir en enhet inom IMER ut-
gor dess fasta bas. Detta ger stadga i organisationen och har minskat tidigare
osikerhet och stress bland personalen da medarbetarna har kunnat fa fast an-

stillning i stillet for projektanstillning,.
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Utvardering

Under den tid som aspirantutbildningen bedrivits har en person foljt verk-
samheten for att fortlopande kunna samla och analysera den kunskap som
genereras i processen. I en rapport redovisas de iakttagelser som hittills gjorts.
Forfattaren har ocksa fortldpande delgivit resten av larargruppen den kunskap
han samlat om internationella och nationella erfarenheter av kompletterande
utbildning f6r invandrade akademiker.

Granskningsgruppens diskussion

Aspirantutbildningen vid IMER ir tydligt forankrad i Malmé hégskola, ddr
den har en egen stark profil. Utbildningen ir vil organiserad och de olika
insatserna inriktade pd att ge invandrande akademiker bittre majligheter att
hivda sig pa den svenska arbetsmarknaden. Kompetens och entusiasm kin-
netecknar medarbetarna vid IMER.

Relationerna till det omgivande samhillet tycks vara goda. Praktikplatser
inom offentlig och privat sektor forekommer i ungefir lika stor omfattning.
Aspirantutbildningen har dven entydigt och starkt stéd bland de studenter vi
hade mojlighet att samtala med.

Behover aspirantstudenterna komplettera sin utbildning sker detta inom
ordinarie kursutbud vid hégskolan. Granskningsgruppen delar hogskolans
uppfattning att detta 4r den enda rimliga vigen for att garantera savil kva-
litet som rittsikerhet i utbildningen. Samarbetet med de institutioner (eller
motsvarande) som bedriver sidana kurser tycks vara gott och samordningen
garanteras av ett sirskilt samradsorgan.

Utbildningen ir starke individualiserad. Redan under antagningen mo-
ter personalen studenterna som enskilda individer for att bedoma deras fir-
digheter i svenska och deras allmidnna kompetens. Genom den fortlopande
coachningen blir studenterna synliga och medvetna om sin kompetens och
sina eventuella behov av komplettering. Detta ger en god grund for ett stegvis
nirmande till de mal som ocksa utformas for varje enskild individ.

Det dr framfor allt tvé foreteelser som gjort intryck pa granskningsgruppen.
Det forsta dr den studie- och karridrvigledning som ges vid IMER. Det andra
ar den konsekvens med vilken praktikplatser (savil innehéll som utformning)
diskuteras fram och beslutas tillsammans med studenter och arbetsgivarfore-
tradare. I kombination samverkar dessa till att ge studenterna mojligheter att se
och realistiskt virdera savil sin egen kompetens som arbetsmarknadens krav.

I'sjalvvirderingen och under platsbesoket patalades konflikten mellan indi-
videns mél — intrdde pa den svenska arbetsmarknaden — och kursplanens mer
akademiska mal. Nir det giller att rusta studenterna for arbetsmarknaden ir
aspirantutbildningen framgingsrik som modell. Foretridare for aspirantut-
bildningen menar emellertid att tendenserna till avbrott understryker motsats-
forhallandet mellan utbildningens bada ambitioner: att underlitta intridet pa
arbetsmarknaden och att studenterna ska fullfélja sin utbildning. De upplever
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ett partiellt misslyckande i det faktum att studenter viljer att gd ut i arbete,
nir ett sidant erbjuds, framfor att slutféra utbildningen. Framfor allt ar det
projektarbetet som blivit lidande av detta.

Aven om granskningsgruppen kan forsta ambitionen att fora studenterna
fram till ett skisserat slutmal dven akademiskt, menar vi att det faktum att
studenterna ofta erbjuds arbete pa de arbetsplatser dir de fullgjort sin praktik,
bor betraktas som en framgang. Utifrin de malsittningar som stilldes upp av
de centrala statsorganen var etablering pd arbetsmarknaden det frimsta ma-
let. Den diskrepans som omtalas kan méjligen vara orsakad av att aspirant-
utbildningen som instrument for etablering pa arbetsmarknaden ir for trub-
bigt. Om regelverket foreskriver att utbildningen ska vara 40 poing, medan
arbetsmarknaden, eller for den skull ocksa akademin, kommer fram till att
aspirantstudenten dr anstillningsbar redan efter 15 poing, dr det rimligtvis
regelverket som bor forindras.

For aspirantstudenten ir anstillning hir och nu rimligtvis den mest bety-
delsefulla frigan. Om man ser frigan i ett storre perspektiv 4r anstillnings-
barheten bara en del av om utbildningen pa lang sikt 4r brukbar eller inte for
studenten. En utbildning som avslutas med ett specialarbete 4r samtidigt tro-
ligtvis en bdttre inkdrsport till vidare studier, om eller nir den just nu aktu-
ella anstillningen upphér. Hir finns en utmaning f6r IMER. Hur kan man
finna former for att studenterna parallellt med sin anstéllning slutfor sin ut-
bildning? Kan projekt eller specialarbete arrangeras som ett utvecklingsarbete
pa arbetsplatsen, utan att vare sig de akademiska eller de verksamhetsmissiga
kraven asidositts?

Placeringen av aspirantutbildningen inom IMER méjliggor en forsknings-
anknytning av verksamheten. Denna méjlighet har redan kommit till uttryck
i en utvirdering av verksamheten. Andra forskningsinsatser inom IMER kan
i framtiden komma aspirantutbildningen till godo.

De studenter vi triffat gav aspirantutbildningen i Malmé hogt betyg. De
engagerar sig dock inte i de beslutsprocesser som styr utbildningen. Aven om
aspirantstudenterna dr med i studentkéren 4r de inte med och bestimmer. Det
ar sillsynt att de deltar i kdrverksamhet och utbildningsbevakning. Ansvaret
att det forhaller sig si kan naturligtvis inte liggas pa utbildningsanordnaren,
men granskningsgruppen ser hir att en viktig mojlighet till integration i hog-
skolan och i sin forlingning i det svenska samhillet inte utnyttjas.

Malmo hogskola menar i sin sammanfattande analys att ekonomin 4r en
himsko f6r utbildningar av detta slag. Individualisering och karridrvigledning
ar effektiva men kostsamma inslag som inte kan tillgodoses inom de vanliga
resursramarna. A andra sidan bedomer de att varje utlandsutbildad akademi-
ker som nar arbetsmarknaden en avsevird samhillelig vinst — vilket borde vara

ett incitament att dven i framtiden satsa p& denna verksambhet.
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Granskningsgruppens sammanfattande bedémning

Aspirantutbildningen vid Malmé hégskola har sin styrka i en vil genomtinke
struktur och engagerade medarbetare. Granskningsgruppen har redan pekat
pa ndgra av de avgérande fordelarna: individualiseringen, den intensiva vig-
ledningen och den vil férberedda praktiken. Som modell for integration av
invandrade akademiker betraktar vi den som effektiv.

Det ir intressant att se, och ett gott betyg pé det arbete som utf6rts inom
aspirantutbildningen, att vissa av insatserna borjat efterfrigas pa andra ut-
bildningar vid Malmé hégskola. Det dr rimligt att tinka sig att sidana behov
kommer att 6ka i takt med att akademikernas arbetsmarknad blir snivare.
Med tanke pa de resurser som sitts in i utbildning av den akademiska ar-
betskraften dr det troligen en god investering att vidareutveckla modeller for
karridrvigledning, praktik i arbetslivet och validering av de sokandes reella
kompetens. Det goda samarbete som Malmé hégskola upparbetat med en rad
institutioner inom det regionala arbetslivet skulle kunna utgéra en bas f6r en
sadan utveckling, en potential som ocksé pipekas i sjilvvirderingen:

“Aspirantutbildningens fokus pa arbete och kravprofiler gor att bedom-
ningar av den reella kompetensen, i forhéillande inte bara till hégskolan utan
dven till arbetslivet, ir stindigt aktuell. Sjilva praktiken kan i realiteten be-
tecknas som en informell yrkesbedémning. En lingtgiende diskussion och
viss metodutveckling har pabérjats for att fa till stind en mer formaliserad
validering av yrkeskompetens i samverkan med arbetslivet i regionen.”

Detta utvecklingsarbete ligger fér nirvarande nere bl.a. av brist pa vad
man upplever som en brist pa intresse och stdd (resurser) frin centrala myn-

digheter.
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Aspirantutbildningen vid
Linkopings universitet

Kompletterande utbildning av flera olika slag for invandrade akademiker har
bedrivits vid Linkopings universitet atminstone sedan borjan av nittiotalet.
Frin och med 2002 har en stor del anordnats inom ramen for den sirskilda
resurs som da stilldes till forfogande.

Organisation

Inom aspirantutbildningens ram etablerades forst tre inriktningar, en mot

liraryrket, en mot sjukskoterskeyrket och en allmin inriktning. Efter det att

organisationen forindrades 2005 startade foljande fyra nya inriktningar av

aspirantutbildningen vid Linkdpings universitet:

* likare med utlindsk examen (14 platser)

* ldrare med utlindsk ldrarexamen (13 platser)

* ldrare for personer med utlindsk examen — yrkesvixling till lirare (5 plat-
ser)

* ovriga akademiker med utlindsk examen (18 platser).

Utbildningarna ir, i nimnd ordning, placerade vid tre olika institutioner:
institutionen for molekylar och klinisk medicin (IMK), institutionen fér ut-
bildningsvetenskap (lirarprogrammet) (IUV) och institutionen for sprak och
kultur (ISK).

Vid varje institution finns en anstilld med studierektorsfunktion som har
ansvar for aspirantutbildningen. Institutionerna ir understillda respektive ut-
bildningsnimnd, i vilka kursplanerna faststills. Samarbetet mellan institutio-

nerna ir informellt.

Gemensamt for alla inriktningar

De olika inriktningarna har, om in i nigot olika omfattning, utformats i en-
lighet med den undervisningsideologi som utvecklats vid Linkdpings univer-
sitet: problembaserad undervisning, sammanhallna basgrupper och IT-stod.

Sprakbehirskning i svenska och engelska ges en framtridande plats, liksom
formagan att kommunicera och firdigheter i att soka information for egen
kunskapsutveckling. Aktiv och intensiv studievigledning ingdr som en viktig
del i aspirantutbildningen.

De utbildningsledare eller programstudierektorer som ir ansvariga for de
olika inriktningarna undervisar ofta sjilv och idr kontaktpersoner gentemot

de institutioner dir studenterna ldser, och mot deras praktikplatser. Program-
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studierektorerna har ocksa ett stort ansvar nir det giller praktikplatsanskaff-
ningen.

Aspiranterna har samma villkor som andra studenter vid Linkdpings uni-
versitet. De dr medlemmar i studentkédren, de har samma tillging som an-
dra till bibliotek och dataresurser. De erbjuds dirtill flera typer av sirskilda
hjilpmedel och insatser. Bland annat ges en sirskild introduktionskurs i an-
vindningen av universitetets biblioteksresurser, sprakstod och introduktion i
datorarbete.

Aspirantutbildningen stiller i jimforelse med annan akademisk utbildning
andra krav pa medverkande lirare och studenter. Men den ger ocksa nya in-
sikter i utbyte — for studenterna och lirarna:

”Vir bedomning har varit och dr att i en utbildning av den hir typen spelar
motet och samtalet en dnnu stérre roll f6r kunskapsutvecklingen 4n vad det
gor i akademisk utbildning generellt.”

Sjilvvirderingen for lirarinriktningen uttrycker den tanke som terkom vid
flertalet intervjuer under platsbesoket:

“Aspiranterna ir till skillnad frin de etniskt svenska studenterna inte hem-
mablinda i den svenska skolan. Likt antropologer kan de se saker i den svenska
skolkulturen som (vi) andra inte lika litt kan se. Deras normer och virderingar
utsitts ocksa for en storre kritik an vad kanske de etniska svenska studenterna
gor.”

Den genomgdende virdering som gors av savil de lirare som arbetar i aspi-
rantutbildningen 4r den att de mélsittningar man har for utbildningen upp-
fylls. Utbildningen ger studenterna bittre sjalvfortroende, “upprittelse”, de far
bittre sprakkunskaper, utékade kontaktnit bade inom universitetet och med

arbetsplatser och arbetsgivare.

Aspirantutbildningens syfte och uppgift

Inriktningen mot 6vrigt akademiskt arbete fokuserar firdighetstrining i
svenska och kunskaper om svensk arbetsmarknad, medan de bida andra di-
reke tar sikte pa deltagarnas individuella forutsittningar och mélyrkenas spe-
cifika krav. Avsikten ir att skapa en grund for anstillning eller limplig 4m-
neskomplettering utifrin den studerandes tidigare utbildning.

Samtliga inriktningar var tydliga med att de hade som frimsta mélsittning
att forbereda studenterna for etablering pa den svenska arbetsmarknaden.

Verksamhet - inriktning och omfattning

Likarinrikeningen rikear sig till likare som kommit till Sverige fran ett land
utanfor EU eller EES-omradet och som inte pd annat sitt fatt svensk legiti-
mation.

Halva utbildningen, 20 veckor, utgérs av praktik. Dessa perioder liggs i
tyraveckorsblock, avbrutna av teoriperioder om en eller flera veckor. Initialt
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far varje aspirantstudent en lingre klinisk placering for att kunna komma in i
klinikens arbete. Féljande placeringar sker vid olika kliniker for att dskadlig-
gora olika delar av sjukvérden.

Under teoriveckorna halls forelisningar med framforallt medicinskt inne-
hall. Vidare ingar ett antal seminarier dir aspiranterna fir hilla egna foredrag.
Dessutom ges under utbildningen ett tiotal temadagar kring en rad skilda
dmnen, sisom: gruppdynamik, svensk arbetsplatsers sitt att fungera, kom-
munikations- och kulturfrigor, brandévning m.m. I teoridelen ingar 4ven dtta
halvdagar med videoassisterade patientintervjuer under handledning.

Linkopings universitet har dirtill av Socialstyrelsen bemyndigats att, som
en integrerad del av kompletterande utbildning for likare med utlindsk exa-
men, genomfora en “samhills- och forfattningskurs”, vilken krivs for att fa
legitimation som likare i Sverige.

Verksamheten har sedan starten 2002 omfattat fyrtio studenter. Fordel-

ningen mellan antagna och antal examinerade framgér av f6ljande tabell.

Tabell 3: Antal deltagare respektive examinerade med inriktning mot likare

Arltermin Antal deltagare Antal examinerade
2002 12 12
2003/2004 14 14
2005/2006 14 Kursen pagar

I den aspirantutbildning med denna inriktning som startade 2005 deltar 14
likare med utlindsk likarutbildning. Utbildningen pagar och beriknas vara
avslutad under det andra halvéret 2006. I nuvarande kurs deltar nio kvinnor
och fem min. Deltagarnas dlder varierar mellan 21 och st ar, flertalet dr mel-
lan 30 och 40 ir.

Aven lirarinriktningen har en bakgrund i tidigare uppdragsutbildning. D4
utvecklades en modell med fyra 10-podngskurser som kom att anvindas nir
aspirantutbildningen startade. For den grupp som antogs hdsten 2005 ir kurs-
utbudet nigot forindrat. Aspiranterna inleder med att lisa tvd 10-podngskur-
ser: “skolans ideal, traditioner, demokrati och virdegrundsfrigor” samt "ldra-
ren som ledare for att frimja lirande och kunskap”. Direfter viljer studenten
i samrdd med ansvarig lirare kurser fér 21-40 poing som passar aspirantens
profil. Efter fullgjorda 40 poing kan aspiranten sedan vilja att s6ka behorig-
hetsforklaring eller att gd in i ldrarprogrammet och lisa fram till en svensk
lirarexamen. De studenter som viljer det senare alternativet har platsgaranti i
lirarprogrammet. En stor del av tiden dgnas it arbetsplatsforlagd undervisning
— inledningsvis 10 veckor, som senare har f6rlingts till 15.

Verksamhetens omfattning framgar av tabellen nedan.
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Tabell 4: Antal s6kande, antagna, som pabérjat studier, respektive examine-
rade med ldrarinriktning 2002-2005

. Antal som Antal
Ar/termin Antal sokande  Antal antagna pabdorjat utbildning examinerade
2002/2003 28 20 15 13
2003/2004 86 46 39 32
2004/2005 57 39 38 32

For att riknas som examinerad krivs att aspirantstudenten genomfért de fyra
kurser som ingick i programmet under dren 2002—2005, med godkint resultat.
Av de studenter som pibérjade studier under dren 2002—2005 var ca 40 pro-
cent min och 6o procent kvinnor. Aldern pa dem som antagits varierar frin
24 till 58 ar; de flesta var mellan 30 och 45 &r nir de pabérjade utbildningen.

Inrikeningen mot 6vriga akademiska yrken startade som aspirantutbildning
och syftar till att underlitta for personer med utlindsk hogskoleutbildning
att fa arbete i Sverige. Den innehéller en grundkurs om det svenska spraket
och sambhillet. Studentens utbildnings- och yrkesbakgrund vigleder den vi-
dare planeringen och utgdr grunden for savil den karridrplanering som ingar
i utbildningen som de skriftliga och muntliga presentationer som studenten
arbetar fram. De inledande allminna kurserna f6ljs av kompletterande am-
nesstudier och avslutas med en tio veckors arbetsplatsforlagd utbildning eller
praktik. Under 2mnesstudierna f6ljer studenterna respektive imnes kursplan.
Dirtill finns det en stor beredvillighet frin universitetet att vid behov anordna
specialinriktade kurser.

Verksamhetens omfattning framgar av tabellen nedan.

Tabell 5: Sokande, antagna respektive registrerade med inriktning mot 6vriga
akademiska yrken 2002-2005

Arltermin Antal sokande Antal antagna Antal registrerade
ht 2002 23 I I
vt 2003 -k 5 5
ht 2003 70 31 25
vt 2004 32 15 13
ht 2004 42 20 17
vt 2005 -k 10 10
ht 2005 -k 6 4
antagning till | dec 2005 18 14 12
Summa - 112 97

* Sokstatistik for varterminen 2003 samt varterminen och héstterminen 2005 saknas.

Av de 97 som paborjat aspirantutbildningen med inriktning mot Gvriga aka-
demiska yrken dr 68 kvinnor och 29 min. Vad som kan forklara den stora
kvinnodominansen vet man inte. Studenternas yrkesbakgrunder varierar kraf-
tigt inom inriktningen. De flesta studenterna var mellan 35 och 45 ar nir de
paborjade utbildningen.
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Antagning

Antagningen till likarinriktningen startar med en bedémning av Socialsty-
relsen, som anger vilken komplettering likaren ska genomga for att fa svensk
legitimation. Beroende pa den s6kandes kompetens kan kompletteringen gilla
provtjinstgdring (6 minader) eller speciell examination (det s.k. TULE-pro-
vet). Utfallet av TULE-provet har tidigare varit nedsliende. Andelen godkinda
vid det forsta forsdket var under nittiotalets forsta hilft 40—s0 procent. Aren
1998—2001 hade andelen sjunkit till 32—38 procent, vilket var anledningen till
att uppdragsutbildningarna och senare aspirantutbildningen startade. Aven
om det dr mojligt att delta i aspirantutbildningen oberoende av var man bor i
Sverige, ir rekrytering och antagning huvudsakligen regional.

Rekryteringen till inriktningen mot ldraryrket och till den allminna in-
riktningen for 6vriga akademiker har varit god. For dessa tva inriktningar dr
behérigheten minst tre ars akademiska studier fran ursprungslandet, betyg i
svenska B eller motsvarande kunskaper samt betyg i engelska A eller motsva-
rande.

De flesta som sokt inriktningen mot ldrare har varit anmilda som arbets-
sokande och uppmuntrats av arbetstérmedlingen att s6ka. Bland de sokande
finns det tva grupper, dels personer med lirarutbildning fran ursprungslandet,
dels andra akademiskt utbildade — t.ex. civilingenjorer eller matematiker, som
onskar utbilda sig till lirare. Inom lararinriktningen har den som inte uppfyl-
ler de formella behérighetskraven men som anser sig ha motsvarande kunska-
per mojlighet att gora ett motsvarandetest i svenska och engelska.

Aven merparten av studenterna i den kompletterande utbildningen med
inriktning &vrigt akademiskt arbete dr anmilda som arbetssokande. Hir ir
variationen bade ifriga om férkunskaper, dlder och tidigare inriktning pa exa-
men storre 4n i de bdda 6vriga inriktningarna.

Tidigare erbjods dven en inriktning mot sjukskoterska. Trots stora an-
stringningar har rekryteringen till inriktningen mot sjukskéterska emellertid
varit liten. Det frimsta skilet till detta 4r att de sokande saknat den grund-
liggande behorigheten. Vid antagningen 2002 uppfyllde endast en person
den grundliggande behérigheten. Vid antagningen 2003 uppfyllde ingen den
grundliggande behérigheten. Siledes har denna inriktning av den sa kallade
aspirantutbildningen bara givits vid ett tillfille (med start 2002).

Specifika drag i aspirantutbildningen i Linképing

Nir aspirantutbildningen startade samordnades den av den filosofiska fakulte-
tens kansli. Kanslipersonal svarade for meritbedémning, urval, studievigled-
ning och 6verenskommelser med och tilldelning av resurser till de institutio-
ner som engagerades i verksamheten. Ar 2005 fattades beslut om att ansvaret
for de olika inriktningarna skulle liggas pa de institutioner dir merparten
av arbetet utfordes. Dessa var for inriktningen mot likare, lirare och 6vriga
akademiska yrken i nimnd ordning: institutionen f6r molekylir och klinisk
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medicin (IMK), institutionen for utbildningsvetenskap (IUV) och institutio-
nen for sprak och kultur (ISK).

Inriktningen mot likare bygger pa en modell som utvecklades vid tidigare
uppdragsutbildningar. Den foljer den uppliggning som blivit ett kinnetecken
for Hilsouniversitetet i Linkdping och for universitetet som helhet med stark
betoning pa basgruppsarbete och problembaserad undervisning, ofta med I'T-
stéd (EDIT). Halften av utbildningen ir teori, hilften klinisk praktik under
handledning.

Lirarinriktningen ir genom sin organisatoriska inordning och sina grund-
virderingar nirmast att betrakta som en del av lirarprogrammet. Inriktningen
har tva "utgangar”. Dels kan studenterna efter avslutad aspirantutbildning pa
grundval av sin tidigare lirarutbildning kompletterad med aspirantutbildning-
ens ansdka om att bli forklarad behorig av Hogskoleverket. Dels kan studen-
terna vilja att avsluta sina aspirantstudier med platsgaranti pa lirarprogram-
met. Lirarprogrammet 4r universitetets reguljira lirarutbildning.

Liksom i de bada 6vriga inriktningarna dr undervisningen vid inriktningen
mot dvriga akademiska yrken starkt individualiserad, och inledande sprak- och
kulturstudier ir, liksom dmnesstudierna och praktiken, planerade med tanke
pd kompetenskraven pd den svenska arbetsmarknaden. I utbildningen ingér
karridrplanering och arbetsmarknadsanalys, dir studenterna har till uppgift
att skapa en bild av sin egen kompetens och de krav som finns pd arbetsmark-
naden for det yrke som efterstrivas. Analysen av diskrepansen diremellan ger
sedan utgangspunkten for studentens individuella studieplan och for de kurser
eller den utbildning som kommer att erbjudas. Som exempel kan hir nimnas
de specialinriktade kurser i foretagsekonomi och psykologi som genomfordes
med studenter med utlindsk examen i ekonomi och psykologi.

Aven praktikinstrumentet anvinds riktat och flexibelt. Ett exempel pa detta
dr att man har tackat nej till erbjudna praktikplatser da arbetsinnehéllet inte
varit i linje med syftet med praktiken. Ett annat att det vid behov har varit
mojligt att utdka den arbetsplatsforlagda utbildningen till 20 poing (mot nor-
malvolymen 10 poing).

Resultat

Resultatet av kompletterande utbildning med likarinrikening 4r gott. Av dem
som deltagit i de bada tidigare uppdragsutbildningarna har sju fatt svensk
legitimation, nio har blivit godkinda pd proven och arbetar som AT-likare
i vintan pa legitimation. Fyra har blivit delvis godkinda pa TULE-provet,
men behéver komplettera, medan fem dnnu inte klarat av proven. Endast ett
studieavbrott har registrerats i dessa bada kurser.

De allra flesta som gér igenom utbildningen och klarar proven far anstill-
ning i vardorganisationen, vilket nira relationer och lingvarigt gott samarbete
med landstingsorganisationen har garanterat. Den grupp som startade sin as-
pirantutbildning 2005 slutar under hésten 2006.
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Resultatet vid lararinrikeningen beskrivs som gott. Si stor andel som 9o
procent av dem som gir genom utbildningen fir lirarbehorighet efter prov-
ning eller avslutar sin lirarutbildning i den reguljira lirarutbildningen. Av
dem som soker behorighetsforklaring hos Hogskoleverket far de flesta sin be-
horighet, ibland efter ndgon mindre komplettering.

Aven resultatet av utbildningen med inriktningen pa 6vriga akademiska
yrken 4r gott. Manga studenter erbjuds arbete redan pa praktikplatsen, andra
finner arbete senare. En del av studenterna fortsitter sina studier i universi-
tetets reguljira utbildningar. En mindre del av varje aspirantomgang fortfar
att vara arbetslosa.

I en uppfdljning av hur aspirantstudenterna ir sysselsatta kan man finna
att av dem som gdtt igenom aspirantutbildningen med inrikening pd 6vriga
akademiska yrken har ungefir en tredjedel av studenterna arbete praktiskt
taget direkt efter avslutad utbildning, en tredjedel har fortsatt att studera, en
sjattedel har forblivit arbetssdkande och for en femtedel saknas information.
Vid uppféljning en tid efter utbildningens slutféorande har andelen i arbete
okat nagot. Antalet arbetssokande och antalet med okind sysselsittning ar i
princip detsamma.

Utvardering

Aspirantutbildning med inriktning mot likare har utvecklats ur erfarenhe-
ter som vunnits i tidigare uppdragsutbildningar. Uppféljningar av undervis-
ningen visar pa goda resultat. En extern utvirdering genomfordes 2002 av
Arbetslivsinstitutet. Aven inrikeningen mot lirare har foljts upp och visar pa
goda resultat.

En extern utvirdering av aspirantutbildningen vid Linkopings universitet,
som nu befinner sig i sin slutfas, har under 2005 utf6rts av IMER vid Malmé

hogskola.

Framtidsutsikter

Framtidsutsikterna bygger pa fortsatt tilldelning av riktade resurser. Det som
r kostsamt med aspirantutbildningen 4r den intensifierade studievigled-
ningen, praktikanskaffningen och spriktriningen. Under de senaste dren har
man s langt det varit mojligt forsokt integrera aspirantstudenter i reguljira
kurser. Detta gér till viss del, och dr dé av flera skil framgangsrikt. Man anser
att det inte gar att helt integrera aspirantutbildningen utan att annan utbild-
ning blir lidande.
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Granskningsgruppens diskussion

Aspirantutbildningen har etablerat sig i den akademiska miljén i Linkoping
och anslutits till den pedagogik som blivit ett kiinnetecken for Linkdpings
universitet.

Nir det giller samarbetet med det regionala arbetslivet kan platser till den
arbetsplatsforlagda utbildningen praktiken vanligtvis genereras. P4 grund av
de inriktningar som finns vid Linképings universitet dr det mest offentliga ar-
betsplatser som utgor kontaktytan, men i 6kande utstrickning tas kontakter
dven med den privata sektorns foretag och organisationer.

Vid besoket i Linkoping aktualiserades frigan om uppdatering av den for-
ordning som styr aspirantutbildningen (1995:889). Olika typer av utbildningar
utvecklas nu for att bredda rekryteringen till hogskolan (collegeutbildningar,
basérsutbildningar m.fl.). Det vore rimligt att de forordningar som styr dessa
kunde samlas i en férordning med ett mera flexibelt regelverk. Det forefaller
t.ex. vara en omvig att utlindska likare forst behéver bedomas av Socialstyrel-
sen och sedan examineras av en central enhet vid Karolinska Institutet for att
kunna paborja allmintjinstgéring infor slutgiltig legitimation, som utdelas av
Socialstyrelsen. Den examinerande uppgiften kunde liggas pa de medicinska
fakulteter som svarar for examination av blivande svenska likare.

Aven om aspirantutbildningen i Linkdping enligt granskningsgruppens me-
ning fungerar mycket vil, finns det aspekter dir forbattringar behovs.

Ett viktigt problem hinger samman med tillgodoriknandet av studenternas
tidigare utbildning. Béde vana vid tillgodoriknande och kunskaper om ut-
lindska utbildningar och de metoder som tillimpas for bedomningarna varie-
rar mellan olika institutioner, och ibland inom samma institution 6ver tid.

Det hir ir ett generellt problem men i och med att Sverige genom ratifice-
randet av Lissabonkonventionen forbundit sig att verka for transparenta och
rittvisa former for tillgodoriknande 4r det universitetens och hogskolornas
skyldighet att leva upp till detta. Dirfér dr det viktigt att utveckla metoder
och tillvigagingssitt for tillgodorikning for att aktivt kunna arbeta med de
invandrade akademikernas kompetens.

Hir, som pa flera andra omraden, dir aspirantutbildningen i Link6ping
upplever problem, férfogar man sjilv dver instrumentet for problemlésningen.
En gemensam ordning for tillgodoriknande dr nodvindig att utveckla, om
den inte redan finns. En entydig policy for hur och nir platsgaranti kan ges
likasa. Granskningsgruppen anser att det ar en utmirke atgird att garantera
plats i lirarprogrammet at aspirantstudenter pd lirarinriktningen. Det dr en
modell som borde spridas dven till andra amnen och program. Vem som i
slutindan avgor — aspirantutbildningens examinatorer, den mottagande insti-
tutionen eller en antagningsenhet — 4r av mindre betydelse. Det 4r principen
om platsgaranti och den méjlighet det ger for aspirantstudenter att slutfora
sin utbildning som ir det viktiga. Aven om denna méjlighet formellt endast
forekommer pé lararinriktningen, uppger foretridare for universitetet i en
kommentar:
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”Reellt sett finns en sidan méjlighet dven for inriktning mot dvriga akade-
miska yrken — om #n inte formaliserad pa samma sitt. Universitetet ser virdet
av att ndgon form av motsvarande platsgaranti formuleras i samarbete med
foretradare for samtliga institutioner”.

Ett annat problem som pétalades var den isolering fran andra grupper —
framfor allt frin svenska studenter — som aspirantstudenterna kinde. Vi tror
att detta ir ett generellt fenomen som har sin grund i att en del av utbildningen
ir, och maste vara, specifik och individualiserad. I en si stor och rik hogsko-
lemiljo som Linkdpings universitet borde det emellertid finnas kreativa vigar
att mildra ett sadant utanforskap.

Aspirantutbildningen far genomgiende starke stdd av studenterna. De ir
medlemmar i studentkaren men det ir sillsynt att de deltar i karverksamhet
och utbildningsbevakning. Studenterna sjilva trodde att det bristande engage-
manget beror pd att de flesta av dem ir ildre dn genomsnittsstudenten och att
de planerar att studera s kort tid som méjligt. Samtliga studenter, vid alla de
tre ldrositen vi besokt, upplever en nirhet till sina lirare och en méjlighet att
kunna péverka sin utbildning. Granskningsgruppen vill dock understryka att
studentinflytande i allmidnhet gynnas av att formaliseras och pa sé vis sikras.
Uppmuntran till ett tydligare engagemang kunde dessutom vara en vig till
okad integration i svenskt foreningsliv och en vig att motverka det utanfor-

skap som diskuterats ovan.

Granskningsgruppens sammanfattande bedémning

Aspirantutbildningen vid Linkdpings universitet ir den mest utbyggda av de
kompletteringsutbildningar som ingar i denna utvirdering. Efter vissa férind-
ringar har den tills vidare funnit sin form i tre olika inriktningar.

Utbildningen leds och genomf6rs av kompetenta och engagerade medar-
betare. Det finns en klar strukeur i alla inriktningar och dven en genomtinkt
och vil genomford pedagogisk idé.

Det finns stora likheter i synsitt och uppliggning mellan aspirantutbild-
ningarna i Malmé och Linkdping. Den storsta skillnaden ligger i att medan
man i Malmo f6rsoker att halla samman gruppen och inte differentiera den i
olika yrkesinriktningar, s dr det just det man gjort i Linkoping. Skillnaden
ir formodligen mera avhingig av skillnader i organisationernas storlek och
utbildningarnas omfattning dn av principer. Bada lirositena har redovisat
viktiga och intressanta erfarenheter i forsoken att utveckla kompletterande
utbildning f6r utlindska akademiker. De har ocksé byggt upp en solid kom-
petens for att hantera dessa fragor.

Linko6pings aspirantutbildningar har framgéngar nir det giller att etablera
sina studenter pé den svenska arbetsmarknaden. De tycks ha goda kontakter
med det regionala arbets- och niringslivet och kan genom detta stilla hoga
krav pa praktikplatsernas kvalitet.
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Likarinriktningen har arbetat under olika forutsittningar och funnit fram
till en vilfungerande form. Resultaten 4r goda nir det giller att korta invand-
rade likares vig fran grins till arbete. Ur de tidigare uppdragsutbildningarna
har en vidareutvecklad och forfinad modell vuxit fram.

Lirarinriktningen har ocksa etablerat fruktbara former och kdnnetecknas
av kompetens och engagemang hos medarbetarna. Hir 4r sprak och virde-
grund nycklar och fokuseringen pé dessa som hérnstenar i en omskolning av
utlindska ldrare till svenska har lett till att minga aspirantstudenter kunnat
ga vidare till att undervisa i den svenska skolan. I ldrarinriktningen dr det
ocksd kanske mest tydligt att aspirantutbildningens omfattning ir for rigid.
De erfarenheter vi kunde ta del av visade att en del invandrade lirare mycket
vil kunde f4 anstillning efter en kortare komplettering 4n 40 poing, medan
andra behovde betydligt mer. Linkopings initiativ att lata de aspirantstudenter
som inte “nar dnda fram” under aspirantkursen fa fortsitta pa lirarprogram-
met med platsgaranti ter sig som en bra l6sning.

Eftersom inriktningen mot 6vriga akademiska yrken inte, som de bida
andra ir yrkesspecifik dr bade dess uppdrag och utbud det som mest liknar
Malmé hégskolas. Det har ocksa den storsta bredden savil nir det giller de
studerandes bakgrund och erfarenheter, som den utbildning och de kurser
studenterna viljer. Vad de ldser avgérs av deras tidigare studier och deras am-
bitioner. Sjalvklart blir hir ridgivningsfunktionen viktig och den arbetsplats-
forlagda utbildningen central for framgang. De slutsatser granskningsgruppen
kan dra dr att det fungerar vil. En hake tycks dock finnas i detta sammanhang.
Den platsgaranti som fanns etablerad inom ldrarinriktningen fanns inte till
studenterna pd den allminna inriktningen, och det dr naturligtvis nigot som
granskningsgruppen girna skulle vilja se utvecklas.

Ett annat omride dir granskningsgruppen anser att det finns utrymme f6r
forbattringar giller tillgodoriknande av tidigare studier och validering av de
sokandes reella kompetens. Nagon form av virdering gors av de sokandes me-
riter, men det har varit svart att forstd hur denna gér till, vilka metoder som
anvinds och hur den invandrades kunskaper och kompetens tas till vara i ut-
bildningen. Vi kan ana att mycket av detta forsiggir i studievigledning och
samtal, men vi kunde ocksé forsta att hir 4r praxis varierande. Det dr viktigt
att detta klargors.
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Avslutande diskussion

En tidigare kartliggning av forskning pa omradet som Hogskoleverket latit
genomfora har visat att de hinder invandrade akademiker stills infér pa den
svenska arbetsmarknaden kan sigas vara av skilda slag: A ena sidan praktiska
hinder som kan relateras till sprikkrav och den konvertering av utlindska ut-
bildningar, erfarenheter och meriter som krévs. Till denna typ av hinder kan
dven de invandrade akademikernas avsaknad av insyn i den svenska arbets-
marknadens villkor riknas. A andra sidan riskerar invandrade akademiker
att stota pa mentala barridrer, dels hos individen sjilv pa grund av behovet av
anpassning, dels hos arbetsgivarna som ofta och av olika orsaker visat sig vara
tveksamma till att anstilla invandrare. Aspirantutbildningarnas uppligg bi-
drar till att 6verbrygga eller i varje fall underlitta bada dessa hinder.

I de kompletterande utbildningar for invandrade akademiker som hir ut-
virderats erbjuds aspirantstudenterna majligheten att snabbt fa ett mer avan-
cerat sprak genom anpassade sprikkurser i bdde svenska och engelska. Med
praktiken kommer dessutom méjligheten att prova och utveckla de férdjupade
sprakkunskaperna i riktiga arbetssituationer.

Att inte ha tillgang till och behirska spraket utgdr inte bara ett yrkesmis-
sigt dilemma utan riskerar dven att drabba individens sjilvkinsla. Det finns
dtskilliga vittnesmal om hur likare exempelvis kint att de kommit till Sverige
och reducerats till SFI-studenter — bade i sina egna och i andras 6gon. Genom
att de kompletterande utbildningarna forlagts till hégskolor och universitet
bidrar de till att "ateruppritta” aspirantstudenterna i den meningen att han
eller hon ir pé “ritt plats”, i en milj6 dér han eller hon hor hemma och tidigare
visat sig framgangsrik. Utbildningarna skapar dven starka band till hogskolan
och beredskap f6r vidare studier om sa skulle behévas.

Aspirantutbildningarnas frimsta styrka ir just den unika studie- och yr-
kesvigledning och branschanalys som utvecklats och den individanpassning
detta medger. I samband med branschanalysen fir aspiranten chansen att
triffa svenska kollegor for att forhora sig om hur hans eller hennes yrke ter sig i
Sverige: Ar lirarjobbet ungefir detsamma i Sverige som i Iran? Eller skiljer det
sig pa ett sitt som gor att lirarjobbet inte lingre framstar som lika lockande?
Om jag nu viljer att satsa, hur stir sig min kompetens i jimférelse? Behover
jag komplettera med ndgot? Med hur mycket? Branschanalysen ger dessutom
chansen att fundera kring villkoren och den aktuella efterfrigan inom den
egna branschen: Om jag nu kompletterar min lirarexamen, kommer det da
att betala sig? Efterfrigas fler lirare pa den svenska arbetsmarknaden?

De kompletterande utbildningarna identifierar pé s vis kompletteringsbe-
hovet och erbjuder majligheten att pa relativt kort tid genomféra de nédvin-
diga kompletteringarna. Dirtill ges aspirantstudenterna chansen till praktisk
validering av deras “reella kompetens” i arbetslivet tack vare den arbetsfor-
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lagda praktik som ingar. Praktiken har dven den fordelen att den bidrar till att
”6ppna dgonen” for arbetskraft som de tidigare tvekat infor att anstilla.

Den sirskilda verksamheten med kompletterande utbildning for invand-
rade akademiker som sedan 2002 arrangerats av Malmo hogskola, Hogsko-
lan i Boras och Linkopings universitet, har siledes givit viktiga bidrag till in-
vandrares etablering pa den svenska arbetsmarknaden. Verksamheten hittills
dr nidrmast att betrakta som en forsoksverksamhet dir kompetens for denna
specifika verksamhet byggts upp och prévats.

Ar 1995 startades liknande utbildningar i Stockholm och Géteborg for att
sedan liggas ned och efter ytterligare ett antal ar dteruppsta vid andra lirosi-
ten. Risken ir nu att de lyckade exempel pi kompletterande utbildningar som
vi granskat i Boras, Linkdping och Malmé gir samma 6de till motes, om inte
resurser for fortsatt verksamhet tilldelas lirositena.

Utbildningssatsningar som dessa ir resurskrivande och osikerheten kring
huruvida de ska kunna permanentas ir i sig pafrestande. Granskningsgruppen
har kommit till slutsatsen att det skulle vara djupt olyckligt att avstd fran fort-
satt ekonomiskt stod till aspirantutbildningarna, sirskilt som metoderna har

forfinats med aren och formagan till individanpassning har stirkes Gver tid.
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Rekommendationer

Insatser for invandrade akademiker ar mest effektiva vid
universitet och hogskolor

Malsdttningen att i forsta hand vigleda invandrade akademiker till arbete
har ett starkt stod i de utbildningsanordnande institutionerna och bland stu-
denterna. Granskningsgruppen anser att de erfarenheter som gjorts i Malma,
Boras och Linkdping maste befistas och utvecklas. Starka skil framfordes,
inte minst av studenterna, om att hogskolan ir den miljo dir effektiv kom-
plettering av akademisk utbildning och insatser for integration pa den svenska
arbetsmarknaden bist sker.

Gor kompletterande utbildning fér invandrade akademiker till
reguljar verksamhet inom hoégskolan

Det ir viktigt att utveckla aspirantmodellen bort frin den projektkarakeir
den hittills haft. Statsmakten kan genom att garantera resurser till ett antal
universitet och hogskolor géra det mojligt att bedriva kompletterande utbild-
ning for invandrade akademiker som reguljir verksamhet. Med en kontinuitet
i insatserna kan vunna erfarenheter och kunskaper utvecklas och férdjupas,
langsiktighet i arbetet garanteras och trygghet och rittsikerhet skapas for
savil studenter som larare. Det dr viktigt att uppdraget att bedriva komplet-
terande utbildning ges som riktat uppdrag (i regleringsbrevet) till hogskolor i
arbetsmarknadsregioner dir behoven dr som storst. Insatserna ska foljas upp

kontinuerligt och erfarenheterna ska spridas.

Bevara och utveckla den kompetens som vunnits i arbetet med
invandrade akademiker

Av sirskild vikt finner granskningsgruppen det vara att utveckla och konsoli-
dera det arbete som gjorts nir det giller praktikplatsanskaffning och karriar-
vigledning, validering (av reell kompetens) och tillgodoriknande av tidigare
studier. Karridrvigledning och praktikarbete ar foreteelser som finns i vissa
av hogskolans yrkesinriktade utbildningar. I aspirantutbildningarna har de vi-
sat sig mycket virdefulla och ir en lirdom som kan tas tillvara och anvindas
dven i andra utbildningar. Trots att tillgodoriknande av tidigare studier 4r ett
ansvar som redan ligger pa hogskolan, och trots att det borde vara en tydlig
och sjilvklar uppgift i arbetet med att integrera invandrade akademiker finns
hiar mycket att forbattra. Att utveckla en spetskompetens inom dessa omra-
den kan dessutom bli ett bidrag fran arbetet med invandrade akademiker till
andra utbildningsomraden.
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Sammanfor och forenkla de regelverk som berér insatser for
breddad rekrytering

De olika regelverk som finns inom omrédet tenderar att skapa en alltfor rigid
struktur. Den kan motverka syftet om integrering pé arbetsmarknaden och
ddrigenom drabba de invandrade akademikerna.

Aspirantutbildningen kunde t.ex. ges en storre flexibilitet och tilldtas en
starkare individanpassning. Om en student kan placeras i arbete efter kortare
tid 4n ett ar (40 podng) borde detta ske. Om en student behover ytterligare
komplettering utéver de 40 podngen, borde detta vara majligt att arrangera.
Aven reglerna for studiefinansiering bor ses dver. Det ir ett samhillsekono-

miske slseri om integrationen pd arbetsmarknaden forsvéras.

Andra reglerna for studiefinansiering sa att invandrade
akademiker far realistiska forutsattningar att bedriva
kompletterande utbildning

Studenterna 16ser sin studiefinansiering huvudsakligen med hjilp av olika
stdd, exempelvis aktivitetsstdd. Oberoende av det sitt pé vilket de finansierar
sina studier dr deras ekonomiska situation svar. Svarigheter med att fa ekono-
min att g ihop ir den frimsta orsaken till att de invandrade akademikerna
inte pdborjar en utbildning de dr antagna till och en av de frimsta anledning-
arna till att de hoppar av. Studenterna pa aspirantutbildningarna ir ofta be-
tydligt dldre 4n andra studenter, de har vanligtvis familj och de har bérjat ett
nytt liv i ett nytt land. Det r rimligt, ur bide minsklig och samhillsekono-
misk synpunke, att man betraktar denna grupp som en sirskild kategori, som
under en dvergdngsperiod behover ett sirskilt studiestdd, for att snabbt kunna

etablera sig pa arbetsmarknaden.
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